РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ЩОДО ВИВЧЕННЯ СТАНУ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
ДПТНЗ «РОМЕНСЬКЕ ВПУ» І РОБОТОДАВЦІВ
(опитано 71 підприємство)	
	№
з/п
	
Питання анкети
	Результати

	
	
	Кількість

	%

	1
	До якої форми власності належить Ваше підприємство?
	
	

	
	1. державне
	8
	11

	
	2. комунальне
	4
	6

	
	3. приватне
	59
	83

	2
	В якій галузі економіки працює Ваше підприємство?
	
	

	
	1. промисловість
	5
	7

	
	2. будівництво
	21
	30

	
	3. сільське і лісове господарство
	-
	-

	
	4. транспорт
	9
	13

	
	5. торгівля та харчування
	30
	42

	
	6. інформаційні та комунікаційні технології
	6
	8

	
	7. інше 
	-
	-

	3
	Як давно створене  Ваше підприємство?
	
	

	
	1. менше року
	-
	-

	
	2. 1-5 років
	4
	6

	
	3. 5 і більше років
	67
	94

	4
	Яка кількість працюючих на Вашому підприємстві?
	
	

	
	1. до 10 чол.
	2
	3

	
	2. від 10 до 30 чол.
	52
	73

	
	3. від 30 до 100 чол.
	14
	20

	
	4. більше100 чол.
	3
	4

	5
	Робітники яких професій працюють на Вашому підприємстві?
	
	

	
	Будівельник (муляр, штукатур, лицювальник-плиточник)
	8
	11

	
	Продавець
	14
	20

	
	Електрогазозварник
	10
	14

	
	Кухар, кондитер
	16
	23

	
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	4
	6

	
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	8
	11

	
	Кравець, закрійник
	5
	7

	
	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування
	6
	8

	6
	Чи планується збільшення робочих місць на Вашому підприємстві у найближчих 2-3 роки? Якщо «так» то з яких професій?
	
	

	
	1. ні
	8
	11

	
	2. так :
	63
	89

	
	Будівельник (муляр, штукатур, лицювальник-плиточник)
	8
	13

	
	Продавець
	12
	20

	
	Електрогазозварник
	8
	13

	
	Кухар, кондитер
	14
	22

	
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	4
	6

	
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	8
	13

	
	Кравець, закрійник
	5
	8

	
	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування
	4
	5

	7


	З яких професій та у якій кількості  на Вашому підприємстві є (може з’явитись) потреба в кваліфікованих робітниках? 
	Кількість
осіб
	Кількість підприємств
	%

	
	Будівельник (муляр, штукатур, лицювальник-плиточник)
	18
	8
	13

	
	Продавець
	16
	12
	20

	
	Електрогазозварник
	15
	8
	13

	
	Кухар, кондитер
	23
	14
	22

	
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	12
	4
	6

	
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	19
	8
	13

	
	Кравець, закрійник
	26
	5
	8

	
	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування
	6
	4
	5

	8
	Чи зацікавлені Ви у підготовці робітників для Вашого підприємства спільно з нашим освітнім закладом на дуальній основі (училище надає теоретичні та базові практичні компетентності, підприємство – спеціалізовані практичні знання, уміння і навички).
	
	

	
	                              а.  так
	2
	2

	
	                              б.  ні
	64
	90

	
	            в. не визначився
	5
	8

	9
	Формуванню яких компетентностей слід приділити більше уваги під час підготовки кваліфікованих робітників?
	
	

	
	1. виробничим
	66
	93

	
	2. соціально-культурним 
	9
	13

	
	3. управлінським
	7
	10

	
	                              г.   інше
	
	

	10
	Чи працюють випускники нашого освітнього закладу на Вашому підприємстві?
	
	

	
	                             а.   так, працюють за професіями:
	68
	96

	
	Будівельник (муляр, штукатур, лицювальник-плиточник)
	8
	12

	
	Продавець
	13
	19

	
	Електрогазозварник
	8
	12

	
	Кухар, кондитер
	16
	24

	
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
	4
	6

	
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	8
	12

	
	Кравець, закрійник
	5
	7

	
	Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, монтажник інформаційно-комунікаційного устаткування
	6
	8

	
	                               б.  ні, не працюють
	3
	4

	11
	Чи задовольняє Вас рівень підготовки випускників нашого освітнього закладу?
	
	

	
	1. задовольняє не в повній мірі
	14
	20

	
	2. задовольняє повністю
	57
	80

	
	3. не задовольняє
	-
	-

	12




	З яких причин прийняті на роботу випускники були звільнені протягом першого року? 
	
	

	
	1. за власним бажанням
	18
	25

	
	2. за порушенням трудової дисципліни
	-
	-

	
	3. у зв`язку з недостатньою кваліфікацією
	-
	-

	
	4. у зв`язку з продовженням навчання
	2
	3

	13
	Чи плануєте Ви продовжувати співпрацю з нашим училищем?
	
	

	
	                              а.  так
	71
	100

	
	                              б.  ні
	-
	-

	
	            в. не визначився
	-
	-

	14
	В яких із запропонованих напрямів співпраці з закладами професійної (професійно-технічної) освіти готово брати участь Ваше підприємство:
	
	

	
	а.  надання робочих місць для проходження виробничого навчання та виробничої практики учнів;
	63
	89

	
	б.  участь у кваліфікаційній атестації учнів;
	18
	25

	
	в.  підвищення кваліфікації робітників підприємства на базі освітнього закладу;
	16
	23

	
	г.  участь у розробленні освітніх програм;
	56
	79

	
	д.  участь у модернізації матеріально-технічної бази освітнього закладу.
	17
	24

	
	е.  стажування педпрацівників та учнів на базі підприємства;
	21
	29

	
	є.  працевлаштування випускників закладу П(ПТ)О;
	63
	89

	
	                        ж.  інші напрями
	-
	-

	15
	Чи готові Ви зробити свій внесок у поліпшення якості професійної освіти та ресурсної бази нашого освітнього закладу?
	
	

	
	а.  надавати матеріали для навчальних цілей;
	4
	6

	
	б.  надавати виробниче обладнання;
	3
	4

	
	в.  надавати матеріальні ресурси соціально-культурного призначення;
	6
	8

	
	г.  інтелектуальна допомога, консультування;
	12
	17

	
	д.  участь у професійно-практичній підготовці учнів.
	63
	89

	16
	Що, на Вашу думку, заважає розвитку публічно-приватного партнерства між Вашим підприємством та освітнім закладом?
	
	

	
	· складний фінансовий стан підприємства;
	63
	89

	
	· відсутність вакантних місць (або замовлень) у потрібний навчальному закладу час 
	8
	11

	17
	Що для Вашого підприємства є важливим у процесі співпраці із нашим освітнім закладом?
	
	

	
	а.  забезпечення підприємства робітничими кадрами;
	66
	93

	
	б.  рівень підготовки кваліфікованих робітників;
	68
	96

	
	в.  можливість внесення змін до освітніх програм              згідно потреб підприємства; 
	38
	54

	
	г.  можливість підвищення кваліфікації робітників підприємства на базі освітнього закладу;
	18
	25

	
	д.  інше
	
	

	18
	Які ефекти від співпраці для Вас були б бажаними?
	
	

	
	· забезпечення підприємства кваліфікованими робітничими кадрами;
	67
	94

	
	· освоєння прогресивних технологій виробництва;
	59
	83

	
	-     обмін досвідом;
	52
	73

	
	· підвищення фахової компетентності робітників підприємства
	18
	25



